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1

...leben eine transparente und offene  
Feedbackkultur, in der wir Andere und 
Ihre Meinungen wertschätzen und Raum 
für Ideen schaffen. 2
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3

...übertragen Verantwortung mit 
Vorgaben der Wirtschaftlichkeit und 
stellen Ressourcen und Werkzeuge 
dafür bereit. 
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